
ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ
พนักงาน
ราชการ

ความรู้*(1) ความจ าเป็น จดัอบรม

ภายในกรมฯ

ส่งอบรม

ภายนอก

กรมฯ

วิธีอื่นๆ
(ระบุ)

วันที่ผ่าน ระดับผลการพัฒนา*

(3)

ฝ่ายบริหารท่ัวไป นายเชดิชยั  จนัทร์ตระกลู เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 3 5 P มกราคม-มนีาคม 61 16 ก.พ.61 5
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ

การปศุสัตว์
นายณฐกร  เฉลิมชาติ หัวหน้ากลุ่ม (เจ้าพนักงานสัตวบาลอาวโุส)

กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการพฒันา
3 5

P

มกราคม-มนีาคม 61 16 ก.พ.61 5

กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นายประกจิ   ศรีใสย์ นายสัตวแพทย์ช านาญการพเิศษ 3 5 P มกราคม-มนีาคม 61 16 ก.พ.61 5
กลุ่มพฒันาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ นายพิพรรธพงศ์  พูดเพราะ นายสัตวแพทย์ช านาญการพเิศษ 3 5 P มกราคม-มนีาคม 61 16 ก.พ.61 5
กลุ่มพฒันาเทคโนโลยีการปศุสัตว์ นายนาวา อกัษร นักวชิาการสัตวบาลช านาญการ 3 5 P มกราคม-มนีาคม 61 16 ก.พ.61 5
สนง.ปศอ.เมืองนครพนม นายนิสสัย   ศรีจนัทร์ นักวชิาการสัตวบาลช านาญการ 3 5 P มกราคม-มนีาคม 61 16 ก.พ.61 5
สนง.ปศอ.เมืองนครพนม นายพัลลภ   นุโพธิ์ สัตวแพทย์ช านาญงาน 3 5 P มกราคม-มนีาคม 61 16 ก.พ.61 5
สนง.ปศอ.เมืองนครพนม นางสาวณัชชา มารศรี นายสัตวแพทย์ปฏบิัติการ 3 5 P มกราคม-มนีาคม 61 16 ก.พ.61 5
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ

การปศุสัตว์
นายสุธ ี ธรรมวงศา เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏบิัติงาน 3 5 P มกราคม-มนีาคม 61 16 ก.พ.61 5

กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นางสาวหฤทัย  รุ่งเรือง นายสัตวแพทย์ช านาญการ 3 5 P มกราคม-มนีาคม 61 16 ก.พ.61 5
กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นางสาวพรรณธดิา แกว้สุริยา นายสัตวแพทย์ปฏบิัติการ 3 5 P มกราคม-มนีาคม 61 16 ก.พ.61 5
ฝ่ายบริหารท่ัวไป นางคมคาย พรหมประกาย เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน 3 5 P มกราคม-มนีาคม 61 16 ก.พ.61 5
กลุ่มพฒันาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ นายประหยดั  ศรีโคตร นายสัตวแพทย์ช านาญการ 3 5 P มกราคม-มนีาคม 61 16 ก.พ.61 5
กลุ่มพฒันาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ นายศรายทุธ  ดอนต้อ นายสัตวแพทย์ช านาญการ 3 5 P มกราคม-มนีาคม 61 16 ก.พ.61 5
กลุ่มพฒันาเทคโนโลยีการปศุสัตว์ นายสาคร   ปุริมาตร์ เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน 3 5 P มกราคม-มนีาคม 61 16 ก.พ.61 5
กลุ่มพฒันาเทคโนโลยีการปศุสัตว์ นางสาวผุดผ่อง   แสนฝ่าย เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน 3 5 P มกราคม-มนีาคม 61 16 ก.พ.61 5

เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)

ระดบัความรู้ในปจัจุบนั *(1) ระดบัความส าคัญตอ่การปฏิบตังิาน *(2) ระดบัผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ *(3)

ระดับ 5 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ดีเยี่ยม ระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพฒันาเร่งด่วน ระดับ 5 สามารถน ามาปรับใช้ในการท างานได้หลากหลาย ดีมาก

ระดับ 4 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ดี ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพฒันา ระดับ 4 สามารถน ามาปรับใช้กบังานได้ดี

ระดับ 3 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานพอใช้ ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพฒันา ระดับ 3 สามารถน ามาปรับใช้กบังานได้พอใช้

ระดับ 2 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพยีงพอ ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเป็นต้องพฒันาน้อย ระดับ 2 สามารถน ามาปรับใช้กบังานได้บ้าง

ระดับ 1 ความหมาย ไม่มีความรู้และไม่สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญน้อย ไม่จ าเป็นต้องพฒันา ระดับ 1 สามารถน ามาปรับใช้กบังานได้น้อย

ตวัชีว้ัดดา้นการพัฒนาบคุลากร รอบที ่1/2561
รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบคุคลตามการวิเคราะหค์วามจ าเปน็ของแผนพัฒนารายบคุคล (IDP)  

1. ความสามารถ/ทกัษะ ทีต่อ้งพัฒนา
หน่วยงาน ส านักงานปศุสตัว์จงัหวัดนครพนม

รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทกัษะ

ชื่อ/สกุล ระดับความส าคัญ

 *(2)

1.1 ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา คือ “จิตอาสากับงานปศุสัตว์”

หมายเหตุ :การรายงานผลการพัฒนา :  ให้บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา และเป็นขอ้มลูผลการพัฒนาของหน่วยงาน และเพื่อสรุปการรายงานผลการพัฒนาให้ กองการเจา้หน้าที่ต่อไป

ช่วงเวลาการพัฒนากลุ่ม/ฝ่าย/งาน

รวมจ านวนบุคลากรที่ต้องพัฒนาข้างต้น รวม 16 คน

พัฒนาโดยต าแหน่ง

แบบฟอร์มท่ี 2.1

บุคลากร
ข้าราชการ
พนักงานราชการ  
ได้พัฒนาขีด
ความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้
และบรรลุผล  
สัมฤทธ์ิตาม
เป้าหมายของ
หน่วยงาน


